附件3
评分标准

一、单位基本情况（30分）
（一）员工规模（10分）
员工人数≥50人的，计10分；10人≤员工人数＜50人的，计5分；员工人数＜10人的不计分。（需提交2024年任意月份全体员工社保缴纳证明）
（二）本地化服务能力（5分）
单位在江苏注册的，计5分；单位在江苏有注册分支机构的，计3分；否则不计分。（需提交对应的营业执照）
（三）境外组展能力（15分）
2024年组织境外展会数量≥50个的，计15分；≥20个且＜50个的，计10分；＜20个的不计分。[境外展会指在中国大陆以外举办的展会；需提交展会名单，每个展会需提交向展会主办方汇款的银行水单或主办方开具的发票，或向一级代理方汇款的银行水单或一级代理方开具的发票（均需提交展会主办方给该代理方的授权证明），不计算向非主办方、非一级代理报名的展会；银行水单、发票原件上需标注展会年度和名称]
二、展会组织能力（江苏省内企业组织能力）（30分）
（一）上一届展会江苏组展面积（10分）
上一届展会指的是2024年该展会，如系双年展指的是2023年或2024年该展会（下同）。上一届展会江苏组展面积≥90平方米的，计10分；36平方米≤上一届展会江苏组展面积＜90平方米的，计5分；9平方米≤上一届展会江苏组展面积＜36平方米的，计3分；未组织江苏企业参展的不计分。（需提交相关证明）
（二）上一届展会江苏组展企业数（10分）
上一届展会江苏组展企业数≥8家的，计10分；4家≤上一届展会江苏组展企业数＜8家的，计5分；1家≤上一届展会江苏组展企业数＜4家的，计3分；未组织江苏企业参展的不计分。（需提交相关证明）
（1） 上一届展会代理权限（10分）
与展会主办方（主办方以展会目录所列为准，含主办方在境内的分支机构）直接签订江苏代理权限的（以下称一级代理），计10分；与一级代理签订江苏代理权限的（以下称二级代理），计5分。没有一级、二级代理权限的不计分。（既是一级代理又是二级代理的不兼得分；一级代理需提供与主办方签订的代理协议或主办方签发的代理授权函，二级代理需提供与一级代理签订的代理协议或代理授权函以及该一级代理与主办方签订的代理协议或代理授权函，上述协议实质性内容部分如非中文阐述需提供参考中文译文，否则不计分）
1、 组展方案（40分）
（1） 招展方案（15分）
组织江苏单位参加境外展会的方案。方案应包含明确的招展目标、合理的进度安排、有效的招展途径、人员分工等。
方案优于项目需求的计15分；符合项目需求的计10分；不符合项目需求或未提供的计0分。
（2） 参展服务方案（15分）
为参展的江苏单位提供展务服务的方案。方案应包含展前、展期及展后拟提供的所有参展服务，服务内容全面、进度安排合理、配备的工作人员经验丰富、分工明确等。
方案优于项目需求的计15分；符合项目需求的计10分；不符合项目需求或未提供的计0分。
（3） 知识产权保护方案（5分）
境外展会的知识产权保护方案。方案应包括针对知识产权保护开展培训的具体内容和形式，处理展会知识产权纠纷（投诉）的预案等。
方案优于项目需求的计5分；符合项目需求的计3分；不符合项目需求或未提供的计0分。
（4） 绩效评估方案（5分）
展后向本中心提供展会绩效评估的方案。方案应包括展会展后评估的主要内容、提交时间、数据获取方式等，主要内容应涵盖展会的主要成效数据。
方案优于项目需求的计5分；符合项目需求的计3分；不符合项目需求或未提供的计0分。


